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AndiaLan aurkeztu da, Andia Mankomunitateak Abartzuzan duen elkarlanerako gunea
Espazioa ekintzaileei, autonomoei eta besteren kontura lan egiten dutenei irekita dago
Gaur goizean, Abartzuzan, AndiaLan coworking-a edo elkarlanerako gunea aurkeztu dute, Udal Eskola zaharretan kokatua dagoena.
Ekitaldian izan dira, aurrez aurre eta telematikoki, Jesús María Rodríguez, Toki Administrazioaren eta Despopulazioaren Zuzendari nagusia; Juan Carlos Castillo, NUKFko presidentea; Carmen Puerta eta Iñigo Nagore, TEDEReko presidentea eta kudeatzailea, hurrenez hurren; Andia Mankomunitatea osatzen duten bost udaletako alkateak, Alberto Pagola, Abartzuzako alkatea, Pedro Soto, Gesalatzeko alkatea, Mikel Etxebeste, Lezaungo alkatea, Patxi Eraso Jaitzeko alkatea eta Edorta Lezaun, Deierriko alkatea eta Mankomunitateko burua; entitateko teknikaria, Elena Cereceda; Amaia Aisa, Lizarrako Enplegu Agentziako Burua; eta Itxaso Ruiz de Las Heras, Zizur Nagusiko Udalean Toki Garapenerako teknikaria.
AndiaLan proiektu pilotuaren bidez, Andia Mankomunitateak eskualdea dinamizatu nahi du. Honela, erraztuko du jarduera ekonomiko berria sortzea eta lehendik dagoena indartzen lagunduko du. Azken helburua biztanleria bertan finkatzea da eta, horretarako, lankidetza, berrikuntza eta tokiko talentua sustatuko ditu.
Autonomoei, ekintzaileei eta langileei irekita dagoen Gune hau, zeinean dagoeneko bost lagunek adierazi duten interesa, Andia Mankomunitateak egindako diagnostikoaren ondoren sortu da. Horretan, 18 eta 40 urte bitarteko gazteen % 81ek eskualdean bizitzen jarraitzeko borondatea adierazten zuten, baina enplegurik eza zen horretarako oztopo nagusietako bat. Ia erdiek adierazi zuten noizbait ekitea pentsatu zutela, horretarako laguntza eta Interneterako sarbide egokia behar zirela adieraziz, eta horixe izan zen ildo horretan aurrera egiteko jasotako proposamenetako bat.
Kokapena aukeratzeko arrazoiak izan dira, alde batetik,  Eskola Zaharren eraikina berreskuratzeko interesa, Zumadia ikastetxea ireki ondoren erabilerarik gabe geratu zena, eta, bestetik, interneteko zerbitzua eskaintzeko asmoa, Abartzuza baita Mankomunitatean zuntza duen herri bakarra. Eraikina berreskuratzeko prozesuan ingurumenaren eta ekonomia zirkularraren irizpideak kontuan hartu dira eta tokiko lana sustatu da.
AndiaLanek hiru areto ditu, batetik Esparatz eta Dulantz aretoak ditugu, lanera bideratuak, osotara bederatzi lanpostu, office bat eta armairu pribatuak dituen biltegia daude bertan, eta bestetik La Trinidad aretoa, prestakuntzarako, topaketetarako eta sormenerako gune bat.

Hitzarmena Nafarroako Enplegu Zerbitzuarekin
Andia Mankomunitatea Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL)-rekin hitzarmena sinatu duten zazpi toki entitateetako bat da, udalerri bakoitzean ad hoc enplegu-politika aktiboak ezartzeko, kontuan hartuta bertako biztanleen demografia, azpiegiturak, ekoizpen-sarea edo ikasketa-maila.
Helburua da enplegu-politika aktiboen lau ardatz nagusietan sinergiak sortzea: prestakuntza, enplegatzea, orientazioa eta aholkularitza autoenplegurako eta ekintzaile izateko bertan, eta AndiaLan izango da eskualdeko erreferentzia-puntua.


Andia Mankomunitatea despopulazioaren aurka
Ekintza hori Andia Mankomunitateak bultzatutako despopulatzeari aurre egiteko jarduera-programaren parte da. Programa hori Jurramendi azpieskualdeko despopulazioaren aurkako ekintza-planaren barruan dago, eta Nafarroako Gobernuak egin du.
Andia, osatzen duten toki entitateen eta beste toki entitate batzuen arteko lankidetzarako eta elkarren arteko ikaskuntzarako espazio gisa ulertzen da. Jarduera horien bidez, gazteen beharrei erantzun nahi zaie, eskualdeko jarduera sozioekonomikoa dinamizatu, enplegu berriak sortzen lagundu eta daudenak indartzen lagundu, gure biztanleria finkatu ahal izateko. Horregatik, tokiko lankidetza, berrikuntza eta talentua sustatzen duten hainbat ekimen lantzen ari dira, hala nola Bizi Lezaun proiektua, abeltzaintzako Test-guneak sortzea eta energia berriztagarriak bultzatzea, besteak beste.
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Presentado AndiaLan, el espacio de trabajo colaborativo de la Mancomunidad Andia en Abárzuza
Está abierto a personas emprendedoras, autónomas y trabajadoras por cuenta ajena
Esta mañana en Abárzuza se ha presentado en Abárzuza el espacio de trabajo colaborativo elkarlana o coworking AndiaLan, situado en las antiguas Escuelas municipales.
El acto han asistido, presencial y telemáticamente, Jesús María Rodríguez, Director general de Administración Local y Despoblación, Juan Carlos Castillo, presidente de la FNMC, Carmen Puerta e Iñigo Nagore, presidenta y gerente de TEDER respectivamente; los alcaldes de los cinco Ayuntamientos que componen la Mancomunidad Andia, Alberto Pagola, Alcalde de Abárzuza, Pedro Soto, Alcalde de Guesálaz, Mikel Etxebeste, Alcalde de Lezaun, Patxi Eraso, Alcalde de Salinas de Oro y Edorta Lezaun, Alcalde del Valle de Yerri y presidente de la Mancomunidad; la técnica de la entidad, Elena Cereceda, así como Amaia Aisa, Responsable de la Agencia de Empleo de Estella, e Itxaso Ruiz de Las Heras, técnica de Desarrollo local del Ayuntamiento de Zizur.
Con el proyecto piloto AndiaLan la Mancomunidad Andia pretende dinamizar la comarca, facilitando la creación de nueva actividad económica y contribuyendo a fortalecer las ya existentes, con el fin último de fijar población, a través de la colaboración, la innovación y el impulso del talento local.
Este Espacio, abierto a personas autónomas, emprendedoras y trabajadoras, cuenta ya con cinco personas interesadas y surge tras el diagnóstico realizado por la Mancomunidad Andia, en el que el 81% de los/as jóvenes de 18 a 40 años, expresaban su voluntad de seguir viviendo en la zona, pero señalaban la falta de empleo como una de las principales barreras para ello. Prácticamente la mitad manifestaban haber pensado alguna vez en emprender, señalando la necesidad de apoyo y de un buen acceso a internet para ello, y esta fue una de las propuestas recogidas para avanzar en este sentido.
La elección de la ubicación responde, por un lado, al interés por recuperar el edificio de las antiguas Escuelas, actualmente en desuso tras la apertura del colegio Zumadia, y por otra, a la intención ofrecer el servicio de internet, ya que Abárzuza es la única localidad con fibra de la Mancomunidad. La recuperación se ha hecho teniendo en cuenta criterios ambientales y de economía circular, y potenciando el trabajo local.
AndiaLan cuenta con tres salas, las salas Esparatz y Dulantz orientadas al trabajo, con un total de nueve puestos, un office y un almacén con taquillas privadas, así como con la sala La Trinidad, un espacio para la formación, los encuentros y la creatividad. 

Convenio con el Servicio Navarro de Empleo 
La Mancomunidad Andia es una de las siete entidades locales que ha firmado un convenio con el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL) para implantar políticas activas de empleo ad hoc para cada municipio, atendiendo a su demografía, infraestructuras, tejido productivo o nivel de estudios de sus habitantes. 
El objetivo es crear sinergias en los cuatro ejes principales de las políticas activas de empleo: formación, colocación, orientación y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento en el territorio y AndiaLan será el punto de referencia en la comarca.

Mancomunidad Andia se mueve contra el despoblamiento
Esta acción forma parte del programa de actuaciones contra el despoblamiento impulsado por la Mancomunidad Andia, enmarcado en el Plan de acción contra la despoblación de la sub-comarca de Montejurra, elaborado por el Gobierno de Navarra.
Andia se concibe como es un espacio de colaboración y aprendizaje mutuo de las entidades locales que la componen y también para otras entidades locales. Con estas actuaciones se pretende dar respuesta a las necesidades de los/as jóvenes, dinamizar la actividad socioeconómica en la comarca, facilitar la creación de nuevos empleos y contribuir a fortalecer de los existentes para poder fijar nuestra población. Por ello se está trabajando en diferentes iniciativas que fomenten la colaboración, la innovación y el talento local, como el proyecto Bizi Lezaun, la creación de espacios Test ganaderos y el impulso a las energías renovables, entre otros.
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